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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu
€. NBA-VN-36/2015 ¢. projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00015

uzaviena mezi

Uiadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Lenka Prichova, feditetka kontaktniho pracovisté Nymburk Ufad prace
Ceské republiky

sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorudovani: Délnicka ¢.p. 402/4, 288 02 Nymburk 2
(déle jen ,Ufad prace*) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Obec Chroustov

zastupujici osoba: Ing. Pavel Vanéura, starosta

sidlo: Chroustov ¢.p. 81, 289 03 Méstec Kralové
IC: 00640654

(déle jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé;jSich pfedpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, za udelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospé$nych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek") znadrodniho individudlniho projektu & CZ.1.04/2.1.00/03.00015 -
Vzdélavejte se pro rast! - pracovni pfileZitosti, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek il

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci (dale jen
-pracovni mista“) na dobu od 1.4.2015 do 31.10.2015.

. Pocet Tydenni pracovni doba
Dpgh prece pracovnich mist | v hod. (Uvazek)
pracovnik na uklid obce 3 30
pracovnik na uklid obce 1 40
Celkem 4

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec”).
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Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru po
uzavieni této dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urditou, nejdéle
do 31.10.2015.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.10.2015, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamé&stnance
skonden.

Na stejny ucel, tj. na tu dast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel derpat kryti z penéznich prostfedk(l poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoétu Uzemnich samospravnych celkd, vy$3ich Gzemnich samospravnych celkl, Strukturélnich
fondl EU, popf. z jinych zdroju programul a projektti EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Clanek I

VysSe a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek vevysi vynaloZenych prostiedk
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v§ak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu,
Z toho 85% je hrazeno z prostfedkd ESF a 15% je hrazeno ze stéatniho rozpoétu CR.

- Max. mésicni
. Tydenni e,
Druh prace Podet . . . | pracovni doba ML Ifu
pracovnich mist . na 1 pracovni
v hod. (tvazek) misto (K&)
pracovnik na uklid obce 3 30 11 250
pracovnik na aklid obce 1 40 12 000

Soudet poskytnutych mésicnich pfispévku nepfekrodi Eastku 320 250 K&,

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek II, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendarniho mésice, resp. skondi
pracovni pomeér v prubéhu kalendéfniho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dni v daném mésici a poltu kalendafnich dn v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésicné, ato pfevodem na Gdet ¢. 94-514511/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnu ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladd — VPP* na formulafi, ktery je prilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Odaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladd — VPP* se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlend vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vsak do data ukonéeni realizace projektu.

Smiluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,VyGdtovani
mzdovych nédkladd - VPP“ zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho meésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. V piipadé, Ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladd - VPP* nebude ve stanovené |haté doloZen, pispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem
prace poskytnut,
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinénf zdvazkd plynoucich z této dohody zplUsobem stanovenym v zakoné
€. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdé&jSich predpist, v&etné ovéfeni vySe skutetné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole, nafizenim
Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a
Fondu soudrZnosti a o zrueni nafizeni (ES) &, 1260/1999 a v souladu s dal$imi pravnimi predpisy CR
a pravem ES, vytvofit podminky k provedem kontroly vSech dokladd vztahuucuch se k poskytnutl
pFispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, izemni financni organy opravnéné
k vykonu kontrol, Ministerstve prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy88i kontrolni Ofad,
Evropska komise a Evropsky Udetni dvir, pfipadné dal§i organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé&, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly ne2 Ufad préce, je zaméstnavatel povmen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat UFad prace o pfijeti a pin&ni opatfeni k napravé nedostatk
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje Fadné uchovévat dokumenty a OCetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od ukondeni projektu,
pficemz Ihita 10ti let se poéitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukonéen. Za
ukonéeni narodniho individualniho projektu se pro tyto Ucely povaZuje schvaleni zavéreiné monitorovaci
zpravy a zavérecné Zadosti o plathu.

4.

Clanek VI

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésicni prispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo vevy38i 8astce, nez za prisluSny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnlt ode dne, kdy tuto skutednost zjistii nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doSlo k porudeni rozpottové kazné
v disledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku I této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Uradu prace, pokud hrubd mzda
uvedend ve vykazu ,VyUétovani mzdovych nakladi — VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude z(étovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den
doru€eni vykazu Ufadu prace a &astka popstneho na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den doruéeni
vykazu za tento pfisludny mésic Ufadu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve [hité
uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu préace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umozZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutednost
zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vraceni pfispévku.

Pispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
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Cianek Vil

Poruseni rozpoétové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle &anku Il této dohody je porudenim rozpodtové kazné
podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni
(rozpottova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpisu.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &anku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poru$eni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidia), ve znéni pozdé&jsich pfedpisi.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &anku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porudeni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon (rozpoétova
pravidta), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a to 5% z celkové éastky, v niz byla porusena rozpoétova
kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle &anku VI této dohody je porudenim rozpoétové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., orozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v dlanku I této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uved! Gdaje ve vykazu ,Vylctovani mzdovych nakladd - VPP,

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou déale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni |hata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody éini jeden mésic
a pocina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéent pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &. M této dohody, ktery by zaméstnavateli
natezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek IX
Dals$i ujednani

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajiténi publicity ESF tak, aby byla
provadéna propagace projektu v souladu se Zavaznym baliCkem provadéni propagaénich
a informadénich aktivit podle Manualu pro publicitu OP LZZ.
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Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaju v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl prispévku
pro ucely administrace prostfedkl z rozpoétu EU a souhlasi se svym zaélen&nim na vefejné pfistupny
seznam pfijemcl, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
Manualem pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz,

Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zaGétovani Géetnich pfipada
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat die relevantnich pFedpisd
EU pfi nasiednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné L'J"r'adu prace jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihuté stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat plnéni politik ES.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana vedvou vyhotovenich, z nich? jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohla3uji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednéni a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

10. Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu cb&ma smluvnimi stranami.

=
V Nymburku dne Qﬂ. 1] =0t

starosta feditelka kontaktniho pracovisté Nymburk
Utad prace Ceské republiky

Za UFad prace vyfizuje: Ludmila Vaclavkova
Telefon: 950 140 326

Priloha €. 1: Formulaf: , Vydctovani mzdovych nakladd — VPP*
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