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I DOHODA

o vytvofeni pracovnich pilleZitosti v rimci veieind p
a poskYtnuti PiisP6vku

6. NBA-V-4912017

uzavien6 mezi

Ufadem price eesk6 rePublikY

zastupujici osoba:

sidlo:

lng. Lenka Pr0chov6, ieditelka kontaktniho
eesk6 republiky
Dobrovsk6ho 1278125,170 00 PrahaT

pracoviStd NYmburk Uiad PrSce

reo: 72496991
,0i"", pro dorudovSni: D6lnick6 6.p.40214,28802 Nymburk 2

(ddle jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn6

a

zam6stnavatelem: Obec Chroustov

zastupujiciosoba: lng. PavelVendy.ra'starosta
sidlo: Chroustov d.p. 81, 289 03 M6stec KrSlov6

reo: 00640654

(d5le jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6'

eEnek I

Udel PoskYtnuti PiisP6vku

Tato dohoda se uzavira podle s 112 as 119 z5kona d.435/2004Sb., ozamestnanosti' vezn6nl

pozd6j5ich piedpisir (d6le jen ,16!91 9 ,rr6rinrnosti"), a podle ustanoveni $ 24 vyhl65ky d' 518/2004 sb''

kterou se provddi ;k;; d."43st2oo4s;.; ; zam6sinan'o_sti, ve zn6ni pozd6jsich predpig0 za 06elem

vytvoieni pracovnich pritezitosti v remci 
'veiejn6 prosp6Snfch praci a poskytnuti piisp6vku na jejich

vyworeni loate len ,,piisp6veK'), a to v rozsahu a za podmlnek uvedenfch v t6to dohod6'

ehnek ll

PodminkY PoskYtnuti PiisP6vku

0iad prdce poskytne zam6stnavateli piispdvek za t6chto podminek:

1. Zam6stnavatel vytvoil niZe uveden6 pracovni piileZtosti v r6mci veiejn6 prosp6Snlch praci (d5le jen

,,pracovni mista"i na dobu od 1.4.2017 do 30'1 1'2017 '

Druh pr6ce pracovnich mist

pracovnik na 0klid obce

pracovnik na [klid obce

Celkem

Zam6stnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradn6 uchazedi o zam6stnSni, kter6 mu doporudl

Utad prdce (d6le jen ,,zam6stnaneC').

pracovni mista budou obsazov6na zamdstnanci, kter6 zamEstnavatel piijme do pracovniho pom6ru

po uzavieni t6to dohodY.
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4.

5.

Pracovni smlouva se zamdstnanci musi bft uzaviena nadobu urditou, nejdele do30.11.2011.
V piipad6, 2e pracovni pom6r zamdstnance skondi piede dnem 30.11.2017, zamEstnavatel pisemnd
ozn1mi Uiadu pr6ce den a zp0sob skondeni tohoto piacovniho pom6ru, a to nejpozddji ke dni dolo2eni
vfkazu ,,Vy0dtovdni mzdoviich ndklad0 - VPP" za m6sic, ve kter6m byl pracovni pom6r zamestnance
skonden.

Na stejnf 0del, tj. na tu ddst mzdoviich n6kladri, kter5 bude ve vfsi poskytnuteho piispdvku Oradem
pr5ce, nebude zamdstnavatel derpat kryti z pendZnlch prostiedk0 poskytovanfch ze stiiiniho rozpodtu,
rozpodtu 0zemnich samosprdvnfch celk0, vy55ich 0zemnlch samospr6vnlfch celk0, Evropskfch
struktur6lnich a investidnich fond0, popi. z jinyich zdroj0 program0 a projektg EU, anijinfch veiejnlich
zdroj0.

eEnek lll

ViSe a termin poskytnuti piisp6vku

1. Uiad prdce se zavazuje poskytnout zamdstnavateli piispEvek vevii5i vynaloZenlch prostiedk0 namzdy
nebo platy na zam6stnance, vdetn6 pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na stdtni poli1ku
zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotnl pojisteni, ktere zamEstnavatel za sebe odvedl
z vymdiovaclho z6kladu zamdstnance, maxim6ln6 v5ak ve vf5i stanoven6 v niZe uveden6m piehledu.

Druh pr6ce

pracovnlk na Iklid obce
pracovnik na riklid obce

soudet poskytnutlich mdsi6nich piispdvk0 nepiekrodi ddstku 45T sl2 Kd,.

Piispdvek bude poskylovAn za dobu, na kterou byla pracovni mlsta vytvoiena (6l6nek ll, bod 1. t6to
dohody).

JestliZe nastoupi zamdstnanec do pracovnfho pom6ru v prfib6hu kalendriiniho mdslce, resp. skon6i
pracovni pom6r v pr0b6hu kalend6iniho m6sfce a zArovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maxim6lni sjednanyi m6sidni piisp6vek Uiadem prdce pom6rn6
pokrScen podle celkov6ho podtu kalenddinich dn0 v danem mdsici a podtu kalenddinich dn0 v dan6m
mdsici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Piisp6vek bude vyplScen m6si6n6 pievodem na 0det d. 94-51451110710. Piispdvek je sptatnf
do 30 kalenddinich dn0 ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu prdce vfkaz ,,Vy6dtovdni rirzObvycn
nSklad0 - VPP' na formul5ii, ktery je piilohou d. 1 t6to dohody. Smluvnl'strany ie dohodly, Ze prvni
piisp6vek bude zamdstnavateli vyplacen ai po doloZeni pracovnl smltuvy uzavien6 mezi
zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.

V piipadd vzniku pochybnostl o spr6vnosti 0daj0 uvedenfch zamdstnavatelem ve vykazu,,Vy0dtov6ni
mzdovfch ndklad0 - VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Uiao prSce neprodlenE vyzve zamdstnavatele
k pod6ni vysvdtleni nebo provedeni n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ povyjasn6ni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

Smluvni strany se dSle dohodly, 2e zamdstnavatel bude Uiadu pr6ce dokliidat vynaloZen6 prostiedky
na mzdu nebo plat ve vlikazu ,,Vy0dtov5nl mzdovfch n6klad& - VPP" za jednoflive mdsice nejpozd6ji
do konce kalend6inih-o m6sice ndsledujiciho po uplynuti vykazovaneho m6sidniho obdobi. PiipaOne-ii
posledni den kalenddiniho mdsice na sobotu, ned6li nebo sv6tek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliZ5i piiSti pracovni den. V piipad6, 2e vykaz,,Vy0dtov6ni mzdovych ndklad0 - Vpp' nebude ve
stanoven6lh0td dolo2en, pilsp6vek za piislu5nf m6slc nebude Uiadem prdce poskytnut.

Podet
pracovnlch mist

3

1

Tiidenni
pracovni doba
v hod. (0vazek)

30

40

Max. m6s[6nl
vfSe piispdvku
na 1 pracovni
m!sr9_ (Kd)

14 06'.3

15 000

2.

4.
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1.

eEnek lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

Piisp6vek se poskytuje ze st6tniho rozpodtu eesk6 republiky. Uiad prdce provSdi kontrolu pln6ni
zAvazkit plynoucich z t6to dohody zp0sobem stanovenym v z6kon6 6. 320/2001 Sb,, o finandni
kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zmdn6 n6ktenich zdkon0, ve zn6ni pozd6j5ich ptedpis0, vdetn6 ovdieni
viiSe skute6n6 vyplacenfch mzdovyich nSklad0 na zam6stnance a dSstky pojistn6ho na soci6lni
zabezpedeni, piispdvku na stdtnl politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiStdni,
kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance. Ddle je zamdstnavatel
povinen v souladu se zdkonem o finandni kontrole a s dal5imi prdvnimi piedpisy dR, vytvoiit podminky
k provedeni kontroly v5ech doklad0 vztahujicich se k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykondvaji Uiad
pr5ce a jim pov6ien6 osoby, orgSny finan6ni sprdvy, Ministerstvo prSce a soci6lnich v6ci, Ministerstvo
financi, Nejvy55i kontrolni Uiad, piipadn6 dalSi org6ny pov,6ien6 k vfkonu kontroly.

V piipad6, Ze kontrolu provede jinf orgdn kontroly neZ Uiad pr6ce, je zamdstnavatel povinen bez
zbyte6n6ho odkladu pisemn6 informovat Uiad pr5ce o piijeti a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatk0
zjiStdnfch pii kontrole.

eEnek V

Vr6ceni piisp6vku

Zamdstnavatel se zavazuje vrdtit Uiadu pr6ce vyplacenli m,6sidni piisp6vek nebo jeho 66st, pokud mu
byl poskytnut nepr5vem nebo vevy55i 65stce, neZ za piislu5nf m6slc n6leZel, ato nejpozd6ji
do 30 pracovnich dnfr ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy pievzal vfzvu Uiadu prSce
k vr6ceni piisp6vku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k poru5eni
rozpodtov6 kAzn5 v drisledku nedodrZeni podminek poskytnuti piispdvku uvedenfch v dlSnku ll t6to
dohody.

Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit vyplacenlf m,6sidni piisp6vek Uiadu prdce, pokud hrubd mzda
uveden5 ve vfkazu ,,Vyridtovdni mzdovfch ndklad0 - VPP" (d5le jen ,,vykaz") nebude z0dtovdna
zamdstnanci k vfplat6 za tento piislu5n:i mdsic a po zSkonniich sr62k6ch vyplacena pied poskytnutlm
piisp6vku UFadem prAceza piislu5nf mdsic, ddstka pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na
st5tni politiku zam6stnanosti nebo pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel
za sebe odv6di z vym6iovaciho zSkladu zam6stnance, uvedenS v tomto vykazu, nebude pied
poskytnutim piispdvku Uiadem prdce za pifslu5nf mdsic odvedena. Vrdceni piisp6vku bude
provedeno ve lh0t6 uveden6 v bod6 1. tohoto dlSnku dohody.

Zam6stnavatel se dAle zavazuje vrdtit Uiadu pr5ce poskytnutf piisp6vek v piipad6, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mdsic0 piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoZndni vlikonu neleg5lni prdce podle $ 5 pism. e) bodu 3 zdkona o zamdstnanosti. Vrdceni
piisp6vku bude zamdstnavatelem provedeno ve lh0t6 30 pracovnlch dn0 ode dne, kdy tuto skutednost
zjistil nebo kdy ptevzal vyzru Uiadu prSce kvr6ceni piisp6vku.

Piisp6vek se vraci na (6et, kteri zam6stnavateli sd6li Uiad pr6ce.

Gl6nek V!

Poru5eni rozpoEtov6 k6zn6

1. NedodrZeni podminek poskytnuti piisp6vku podle dl6nku ll teto dohody je poru5enim rozpodtov6 k6zn6
podle z5kona d,.21812000Sb., orozpodtovlch pravidlech aozmdn6 n6kterlich souvisejlcich zdkonfr
(rozpodtovd pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0.

1.

2.

4.
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4.

NedodrZeni podmlnek poskytnuti pilspEvku uvedenfch v dlSnku ll t6to dohody pod bodem 1.,2., 3. a S.
bude postihovdno odvodem za poru5eni rozpodtov6 k1znd podle g 44a odst.4 pism. b) z6kona
d.21812000Sb., o rozpodtovfch pravidlech a o zm6n6 nr5ktenich souvisej[cfch ziikon0 (rozpodtovd
pravidla), ve zndni pozd6j5ich piedpis0.

NedodrZeni podminek poskytnuti piisp6vku uvedenfch v dl6nku ll t6to dohody pod bodem 4. bude
postihovdno odvodem za poru5en[ rozpodtov6 k6an6 podle g 44a odst. 4 pism. a) zAkona
6.21812000Sb., vezn6n[ pozddjSich piedpis0, ato 5% zcelkov6 Eistky, vni2 byla poru5ena
rozpodtovd k6zei.

Nevrdceni piisp6vku nebo jeho ddsti na vyzru Uiadu prSce podle dlSnku V je poru5enim rozpodtov6
k6zn6 podle $44 odst. 1 pism. b) zSkona e.21812000 Sb., orozpodtovfch pravidlech aozm6n6
n6kterfch souvisejicich zdkon0 (rozpodtovd pravidla), ve zn6ni pozddjSich piedpis0 a bude
postihov6no odvodem podle g 44a odst. 4 pism. b) tohoto zilkona.

eEnek Vll

Ujedn6ni o vypov6zeni dohody

Uiad pr6ce si vyhrazuje prdvo dohodu vypov6ddt v piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi podminky
proposkytov6ni piisp6vku uveden6 v dl5nku ll teto dohody pod bodem 1.,2.,3. a 5. nebo pokud
ne0plnE nebo nepravdiv6 uvedl 0daje ve vykazu,,Vyrjdtovdni mzdovlich ndkladri - VPP'.

Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirAni dohody a nebyly smluvni strand bez jejiho zavindnf znilmy, pokud tato strana prok62e, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou ddle dohodu vypovdd6t, jestliZe se podstatnd zm6ni pom6ry, ktere byly
rozhodujici pro stanoven[ obsahu dohody, a pln6ni t6to dohody nelze na smluvni stian6 z tohoto
d0vodu spravedlivd poZadovat.

Vyipov6dni lh0ta v pifpadech uvedeniich v bod6 1.,2. a3. tohoto dlSnku dohody dini jeden m6sic
a podin6 b62et prvnim dnem kalend6iniho mdsice nSsledujfciho po dorudeni pisemn6 vfpovddi.

Uiad- prrice si vyhrazuje pr6vo neposkytnout pilspEvek dle dlSnku lll t6to dohody, kterli by
zamdstnavateli n6le2el za dobu vlipovddni lh0ty.

G!6nek Vllt

Dal5i ujedn6ni

Pro 0dely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamlstnanci
v hotovosti, okamZik odepsSni 65stky mzdy z 0dtu zam6stnavatele, je-li odesil6na na 6det
zamdstnance nebo okamZik piijeti platby k rihrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich
sluZeb. Odvedenim pojistn6ho se rozumi okamZik zaplaceni pojistn6ho v hoiovosti, okamZik piijeti
platby k 0hrad6 po$tovnfm poukazem poskytovatelem po5tovnich sluZeb nebo v piipadd 0hridy
prostiednictvim 06tu u bankovniho 0stavu okamZik odeps6ni d6stky pojistn6ho z 0dtu zamEstnavatele.-

2.Obsah dohody lze mdnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnfch vzestupne
dislovanfch dodatk0. Zmdnu identifikadnich 0daj0, pro vyhotoveni dodatku k t6[o dohod6, je
zamdstnavatel povinen Ufadu prdce ozn6mit pisemnE bez zbyiedn6ho odkladu. Ostatnizm6ny, tyf<i;rci
se_ t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu prdce pisemnd sddlit vZdy tak, aby k'uzlvieni
piipadn6ho dodatku do5lo pied nabytim jejich tidinnosti.

Zam6stnavatel souhlasi s vyuZivdnim fdajfr o n6m v informadnich syst6mech tlikajlclch se pi'rjemc0
piisp6vku.

1.

2.

3.

4.

1.

3.
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4. Zam6stnavatel je povinen v6st 0detnictvi nebo dafrovou evidenci tak, aby bylo moZno vykitzat
za06tov6ni 06etnich piipad0 souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen pr0kazn6 v5e
dokladovat dle relevantnich piedpisCr en pfi n5slednfch kontrolSch a auditech.

Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Uiadu pr6ce na vylAdAnijak6koliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutlm piisp6vku, a to ve lh0td stanoven6 Uiadem pr5ce.

V piipad6 z6niku n6kter6 ze smluvnich stran piech5zeji pr6va a povinnosti vypliivajici z t6to dohody
na jeji prSvni n5stupce.

7. Dohoda je seps5na ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotovenl obdrZf Uiad prdce a jedno

vyhotoveni zamEstnavatel.

Smluvni strany prohla5uji, 2e dohoda byla uzaviena po vzdjemn6m projedn6ni a Ze byly sezn6meny
s veSkeni mi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro nd vypllvaji z t6to dohody.

9. Dohoda nabfv6 platnosti a ridinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

V Nymburku dne : 31 .3.2017 P
I pr{ce t

Kraiskd Pobolka v

Kontaktnl Pracovllt6

cR Nvmburk 
6D

ieditelka pracovi5t6 Nymburk
Uiad pr5ce eeske republiky

OdddleniAPZ

5.

6.

ZaUiad prdce vyiizuje:
Telefon:

Ludmila V5davkov6
950 140 326

PFiloha d. 1: FormulSi: ,, Vy0dtovdnf mzdoviich ndklad0 - VPP'

MPSV- OS0 -5-


